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Referat af omradebestyrelsesmgade 3. januar 2024

Deltagere: Casper, Kristina, Ismael, Lasse, Ann-Mari, Dendie, Marie, Timo, Cecilie, Zarlasht, Esma
Afbud: Katrine, Stine, Sara, Mette, Lana, Iram
Referent: Esma

Kristina indledte med at byde velkommen og orientere om, at punktet om verdensomsorg flyttes til
vores arbejdsdag i marts, da forskerne ikke kunne na frem pga. snestorm. Herefter orienterede
Kristina de nye bestyrelsesmedlemmer om arbejdsgangen omkring referatskrivning; Esma er fast
referent, referatet bliver sendt til bestyrelsen ca. en uge efter mgdet, herefter har bestyrelsen
mulighed for at kommentere pa referatet eller evt. bare kvittere for modtagelsen.

* Velkommen til den nye bestyrelse
Kort praesentationsrunde med navn og hvilket hus man repraesenterer.

» Konstituering af Omradebestyrelsen

Bestyrelsen konstituerede sig. Casper blev genvalgt som forperson, og Dendie blev valgt som
naestforperson.

Kristina fortalte kort om bestyrelsesarbejdet og arbejdsgangen, nar der skal treeffes beslutninger,
samt nar Kristina er behov for at orientere bestyrelsen om noget mellem mgderne, fx som sagen
med byggeriet pa Greestedgard.

Oplevelsen blandt de "gamle” bestyrelsesmedlemmer er, at den arbejdsgang fungerer godt. Det
giver god mening, at bestyrelsesmedlemmer bliver orienteret farst, nar der er noget aktuelt i BHK,
sa de har muligheden for at snakke med de andre forzeldre, hvis der bliver behov for det.
Kristina praesenterede ogsa bestyrelsen for rammen for god kommunikation, som bestyrelsen
nikkede ok til.

* Nyt fra forpersonen v. Casper

Casper fortalte om bestyrelsens deltagelse og rolle pa mgder med Bgrne- og skoleudvalget.
Casper har forsggt at aftale mgder med forpersoner fra de andre omrader i kommunen men indtil
nu uden det store held. Casper forklarede, at det har stor betydning, nar flere foreeldre star
sammen og gar opmaerksomme pa konsekvenser af politiske beslutninger.

* Godkendelse af mgdeoversigt for 2024

Kristina preesenterede madeoversigten for 2024 og tankerne bag overskrifterne. Fx nar vi i marts
skal diskutere kvalitetsrapporten om vuggestuer og dagpleje, er tanken, at vi skal se pa, hvad der
overordnet kan opleves som god kvalitet ud fra forskellige perspektiver: foraeldres, medarbejderes,
kommunens og ministeriets. Ogsa set i lyset af det igangveerende fokusskifte fra leering til mere
veegt pa leg.

Bestyrelsen godkendte oversigten.

Kristina orienterede om Danmarksindsamlingen, og hvordan det kommer til at forega i BHK.
Den 31. januar arrangerer vi en familiegatur. Vi gar fra de enkelte institutioner og samles i Det
grgnne veerksted, hvor der vil veere noget at drikke/spise. Kamilla Frost star for planleegningen.
Kristina haber, at bestyrelsen vil bakke op om arrangementet.

Kristina preesenterede et tilleeg til vores arsplan om hvad vi vil arbejde med i 2024. Tilleegget tager
afsaet i kommunens tre overskrifter for 2024, som geelder for alle kommunens arbejdspladser.
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Anne-Marie, BHK’s arbejdsmiljgrepraesentant (AMR), fortalte om den seneste arbejdsmiljgrunde i
husene, som var en meget positiv oplevelse med mange tilbagemeldinger om god trivsel.

e Afrunding af budget 2023

| 2023 var vores fokus at stoppe for alle ikke ngdvendige indkab, og det lykkedes os at indhente et
merforbrug pa naesten 1 mio. kr. pga. for hgje lgnudgifter. Vi fastholder tilbageholdenheden i 2024.
Budgettet for 2024 er ikke pa plads endnu, s& det kan bestyrelsen desveerre ikke fa preesenteret.

« Kommunikation fra Omradebestyrelsen til foreeldre

Bestyrelsen synes, det er en god ide at haenge deres billeder op i husene og pa den made gare
opmaerksom pa bestyrelsen. Det blev besluttet, at alle ggr det. Kristina sender Mettes skabelon ud
digitalt til at sendre i.

Dendie foreslog at holde 1-2 eftermiddage om aret, hvor foreeldrene i hvert hus kan made deres
bestyrelsesrepraesentant. Bestyrelsen stiller op en gang arligt til en fastlagt draftelse, som aftales i
omradebestyrelsen.

Forskellige bud pa fremadrettet kommunikation blev draftet, og bestyrelsen besluttede, at der
fortsat skrives ud pa Aula om, hvad vi har haft pa dagsordenen samt henvisning til at leese
referatet pa BHK’s hjemmeside.

Vi aftalte at tage et feelles billede pa madet til at laegge ud sammen med dagens konstituering og
link til referatet, nar det er godkendt og lagt pa hjemmesiden.

* Temamgde for foreeldre 2024

Bestyrelsen vil undersgge i husene, om der blandt foraeldrene er interesse for temamgder, og
hvilke temaer der sa evt. kunne veere relevante.

Esma undersgger, om foraeldrene kan skrive ud til alle andre foraeldre. Beslutningen blev, at man
som foreeldrerepraesentant spgrger 1-2 foreeldre, man kender, samt 1-2 foreeldre man mgder
tilfeeldigt i garderoben, hvor man ogsa far introduceret sig som husets foraeldrerepraesentant.

e Evt.

Arshjul
Der blev spurgt til rshjul for de enkelte huse, og Kristina sagde, at arshjulene snart sendes ud.

Fadselsdage

Kristina fortalte om baggrunden for at lave en fadselsdagspsedagogik i BHK. Gennem lang tid har
der veeret et gnske fra medarbejdere om en feelles ramme for fejringerne af bgrnenes fadselsdage.
Mange har staet i tvivisituationer i madet med forzeldre, bgrn og kolleger. For foraeldrene kan
spgrgsmalet om fejringer blive fglelsesladet, og vi havde brug for at blive mere skarpe pa vores
paedagogiske overvejelser bag fejringerne.

Nogle af de dilemmaer, personalet tidligere har staet i

a. Nar forzeldre pa fedselsdagen star i institutionen med en stor kage, slikposer, flgjter o.l. til
uddeling — selvom vi har talt med dem om, at de ikke skal medbringe/uddele den slags.

Det har tidligere veeret sveert for personalet at afvise at modtage fx en kage i institutionen, eller
hvordan de skulle handtere uddelte slikposer med flgjter mm., efter at fejringen var slut.

b. Skal vuggestuebgrn have glasur pa fadselsdagsbollerne, selvom det ikke er i trdd med
sukkerpolitikken, og de sma bgrn maske ikke selv gar op i det.
Der har tidligere veeret forskellig praksis i husene, og der har veeret tvivl om, hvad der var okay.

c. Fadselsdagsgaver — nogle bgrn har tidligere faet gaver, andre har ikke.
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Ikke alle bgrn har faet oplevelser med den kulturelle tradition i at give og modtage en gave, blive
inddraget i selv at lave gaver til hinanden, og dermed har ikke alle barn oplevet at blive fejret pa
lige vilkar. Dertil kom tvivl om, hvem der skulle sta for en eventuel gave, og hvor meget tid
institutionen kunne bruge pa at lave gaver.

d. Kan foreeldre godt invitere barnets lille fordybelsesgruppe hjem, eller skal det veere hele
gruppen?

Her er fokus pa, at barnene ikke ma opleve at blive valgt til eller fra, men at fejringer er for den
gruppe, som fadselsdagsbarnet er en del af i hverdagen.

Ved fejringer i hjemmet har der desuden veeret dilemmaer omkring, hvordan vi kan sikre, at der
serveres noget, som alle bgrn kan spise og tale mv.

Omradebestyrelsen og MED-udvalget har givet udtryk for, at den nye fadselsdagspaedagogik vil
kunne fierne mange af de dilemmaer, som tidligere er opstaet ud fra, at bgrnene bliver fejret pa
meget forskellige mader.

Bestyrelsen aftalte, at fadselsdagspaedagogikken samt ovenstaende information om baggrunden
for at lave den udsendes til bestyrelsen sammen med/som del af referatet.

* Evaluering af dagens mgde

Bestyrelsen syntes, at det var et godt mgde.

Der er et gnske om at f& mgdedagsordenen uddelt pa papir ved madets start, sa det bliver
nemmere at falge med.

Kristina opfordrede bestyrelsen til at sende eventuelle punkter til neeste mgdes dagsorden til
hende forud for madet.




